Groei In Werk (2000) is een arbeidsorganisatie adviesbureau met een compleet pakket aan
diensten voor zowel organisaties, bedrijven en instellingen die duurzaam ondernemen (MVO)
in hun bedrijfsstrategie hebben opgenomen, als voor individuele werknemers, werkzoekenden
en anderen die op zoek zijn naar zingeving.

Wat kunnen wij voor u betekenen?

1 Werving & Selectie diensten op basis van gemaakte uren!

Groei in Werk, specialist in functies met een verhaal, biedt u uitgebreide mogelijkheden
om een geschikte kandidaat te vinden voor een in te vullen vacature. U kunt uw vacature
plaatsen op onze goed bezochte website. Verder beschikken we over een eigen kandidaten-
bestand van zeer gekwalificeerde mensen die zich willen verbinden met organisaties waar
duurzaambheid of zinvol werken een belangrijke plaats inneemt. Een andere mogelijkheid is het
werken op projectbasis waarbij onze tarieven duurzaam te noemen zijn omdat we hierbij uit-
sluitend het werkelijk gemaakte aantal uren in rekening brengen. Dit levert voor organisaties
een zeer aanzienlijke kostenbesparing op. Tenslotte: Groei in Werk kijkt verder dan de CV
van de mens; een mens heeft immers vele kwaliteiten. Desgewenst houden we rekening met
MVO competenties.

2 Duurzame Arbeidsorganisatie & uw actuele personele vraagstukken

MVO en personeelsbeleid zijn steeds meer strategische vraagstukken waarbij de rol van de
medewerkers cruciaal is voor het slagen ervan. Dat vereist kennis en eigen verantwoordelijk-
heid. Hoe kun je als organisatie MVO integreren in je personeelsinstrumenten? Heeft het con-
sequenties voor het werving & selectiebeleid? Hoe krijg je de medewerkers mee in dit verande-
ringsproces? En, op welke resultaten ga je letten? Daarnaast ondersteunt, adviseert en bege-
leidt Groei in Werk organisaties en hun medewerkers bij het beantwoorden van de dagelijkse
personele vraagstukken. Het gaat om oplossingen die u passen; immers ieder bedrijf is an-
ders.

3 Coaching/begeleiding

Iedereen deugt, maar de vraag is waarvoor? Medewerkers die verandering in hun werk nastre-
ven, beter willen functioneren of met loopbaanvragen zitten; een manager die af en toe een
externe sparringpartner nodig heeft; een medewerker waar u afscheid van wilt nemen: Groei
in Werk kan u hierin begeleiden. We beschikken over diverse instrumenten om op deze vraag-
stukken een antwoord te geven. Vraag naar onze mogelijkheden. Resultaat? De juiste mens op
de juiste plek en dat betekent een grotere eigen verantwoordelijkheid, meer plezier in het
werk, meer loyaliteit en minder ziekteverzuim: Duurzaam betere resultaten!

4 Visie- & missietrajecten

Bent u op zoek naar een sparringpartner die met u meedenkt over de visie, missie en strategie
van uw organisatie in relatie tot personele ontwikkelingsvraagstukken? Nodigt u ons dan uit
om onze zienswijze waardengedreven organisatie te presenteren. Het spiegelt uw zienswijze!

Wilt u nader kennismaken? Bel dan met Paul Vissers (06-13935525 of 087 8732038) of mail
naar info@groeiinwerk.nl.
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